
 

 

 

 

 

 

 

 Отчет о самообследовании  учреждения за 2013 – 2014 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск - 2014 

 Общая характеристика МКДОУ и условий его функционирования 

   Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение города Новосибирска «Детский сад № 509 

комбинированного вида» (МКДОУ д/с № 509)  действует на основании бессрочной  лицензии на осуществление 

образовательной деятельности от "15" марта  2013 г., регистрационный номер 8029  , серия  Серия  54Л01 № 0000416, 

выданной Министерством образования науки и инновационной политики Новосибирской области 

 Место нахождения МКДОУ: г. Новосибирск, ул. Полякова, 1в; телефон: 240-22-62, 240-22-63. 

Почтовый адрес: 630051, г. Новосибирск, ул. Полякова, 1в. 



Транспорт: маршрутное такси 1130, автобус 1260, остановка «улица Полякова». 

Характеристика социальных условий: 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 509 комбинированного 

вида» (далее - МКДОУ)   находится в экологически чистом и живописном месте на окраине Дзержинского района 

города Новосибирска, данное место имеет перспективу в развитии, так как в данный момент происходит разрастание 

жилищного массива – ведется активное строительство домов, а на расстоянии 4 км от детского сада дошкольных 

учреждений нет, поэтому группы укомплектованы в полном объеме.  

Контингент воспитанников  социально благополучный. 

В МКДОУ функционирует 6 групп. Из них:  

4 группы общеразвивающей направленности для детей в возрасте от 1.6 до 7 лет , 

1 группа оздоровительной направленности, для детей с туберкулезной интоксикацией в возрасте от 3 до 7 лет, 

1 группа компенсирующей направленности, для детей с тяжелыми нарушением речи в возрасте от 3 до 7 лет. 

 

   Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00.  

 

Обеспечение безопасности 

1. В МКДОУ разработан паспорт безопасности (антитеррористической защищенности).  

2. В учреждении  на входные двери установлены домофоны. 

3. В детском саду установлена «кнопка тревожной сигнализации» от отдела вневедомственной охраны  при УВД 

Дзержинского района г.Новосибирска. 

4. В МКДОУ  ведутся  мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности. 



5. Ведутся мероприятия по охране жизни и здоровья детей соответственно сезонному периоду, инструктажи по 

технике безопасности, по действиям при обнаружении подозрительных предметов и угрозе теракта, по оказанию 

первой медицинской помощи, правилам внутреннего распорядка. 

   

Сведения о численности воспитанников 

 

Списочный состав в 2012-2013 учебном году составлял  162 детей. Из них: 

 в группах до 3-х лет – 42 детей; 

 в группах от 3-х до 7-ми лет – 120 детей. 

 Сохранение контингента воспитанников  

 

Число детей  Показатели  

Всего детей 162 

Выбыли  Всего:  30 

В 1-й класс 28 

Смена места жительства 2 

В другие детские дошкольные 

учреждения 

- 

   

 

 

 

 

Структура управления МКДОУ 

     Управление учреждением направлено на создание условий для реализации воспитательно-образовательных 

программ и обеспечение качества воспитательно-образовательного процесса. МКДОУ осуществляет свою 

образовательную, правовую, хозяйственную деятельность в соответствии с Федеральный законом  РФ «Об 



образовании в РФ» № 273-ФЗ, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении», 

Уставом  МКДОУ, другими локальными актами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Условия осуществления воспитательно-образовательного процесса 

 

Материально – техническая база МКДОУ 
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     Для полноценного физического, психического и интеллектуального развития детей в детском саду имеется 

физкультурно-музыкальный зал, кабинет для рисования песком, ИЗО-студия, мини-музей «Русская изба», 

методический кабинет, логопедический кабинет, сенсорная комната, медицинский кабинет, изолятор и ряд служебных 

помещений. Имеются технические средства: 5 компьютеров; видеомагнитофон - 1; телевизор - 1; музыкальный центр с караоке 

- 2; DVD с караоке-1, синтезатор – 1; принтер – 3, ламинатор -1, мультимедийный проектор-1, факс-1. 

     В каждой возрастной группе созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех 

видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной, исследовательской и т. д., 

которые содержат материалы и пособия для развивающих игр и занятий.  

На улице расположена спортивная площадка с футбольным полем, гимнастическим бревном, щитами для 

метания, тренажером «Скалолаз». Для формирования у дошкольников знаний правил дорожного движения на территории 

учреждения создан «Автогородок».  

 Кадровое обеспечение 

Характеристика педагогических кадров: в настоящее время ДОУ укомплектовано кадрами согласно штатному 

расписанию. 

Повышение профессиональной компетентности педагогов 

Всего педагогов  В 2013-14 г. прошли курсовую подготовку  В 2013-2014 г. поступили Новосибирский 

педагогический колледж №2  

15 5 чел. 1 чел. 

Участие педагогов в выставках, конкурсах, методических объединениях, городской методической неделе и т.д. 

Дата/ месяц Тема/ название Результативность  

Октябрь-ноябрь 2013 г. Всеросийский сетевой конкурс «Вернисаж Диплом участника 



идей – 2013» 

Ноябрь 2013 г. Городской конкурс рисунков «Моя 

любимая мама» 

Участники; 3 благодарственных письма 

Октябрь-декабрь 2013 г. Районный конкурс профессионального 

мастерства «Педагог года 2013» 

Диплом победителя 

Декабрь 2013 г. Всероссийский интернет-конкурс для 

педагогов «Добро пожаловать!» - Планета 

Детства 

Сертификат участников 

Декабрь 2013 г. Городской конкурс новогодних поделок 

среди воспитанников детских садов 

«Зимняя сказка» 

54 диплома участников 

Январь-февраль 2014 г. Городской творческий конкурс «Дорога 

будущего глазами детей» 

1 диплом победителя; 2 благодарственных 

письма 

Февраль 2014 г.  Городской смотр-конкурс «Дети –

безопасность- дорога» 

Диплом победителей 

19 февраля 2014 г. Семинар для педагогов района 

«Организация системы сенсорного 

воспитания детей в ДОУ» 

Представление выставки пособий по 

сенсорному развитию дошкольников; 

представление опыта работы по 

организации системы сенсорного 



воспитания детей в ДОУ 

Февраль-март 2014 г. Городской конкурс «Воспитатель года – 

2014» 

Диплом участника 

Март 2014 г. III районный фестиваль педагогических 

идей 

Представление опыта работы по 

организации системы физкультурно-

оздоровительной работы с детьми в ДОУ; 

диплом лауреата 

Март 2014 г. III районный фестиваль педагогических 

идей 

Представление опыта работы по 

организации системы сенсорного 

воспитания детей в ДОУ; диплом 

лауреата 

Март 2014 г. Городской конкурс проектов «Инновации в 

образовании» 

Диплом лауреата 

Март 2014 г. Международная образовательная выставка 

«Учсиб – 2014». Конкурс «Золотая медаль 

ITE Сибирская Ярмарка» 

Две малых золотых медали 

28 марта 2014г. Круглый стол «Итоги городского конкурса 

проектов «Инновации в образовании» 

Главное управление образования мэрии 

г.Новосибирска ГЦРО 

Представление опыта работы по 

организации системы сенсорного 

воспитания детей в ДОУ 



Апрель 2014 г.  Районный фестиваль конкурс детского 

творчества «Маленькие звездочки 

Дзержинского района» 

Участники  

Апрель 2014 г. Открытый областной фестиваль конкурс 

детского и юношеского творчества «Звёзды 

континентов» 

Участники  

Апрель-май 2014 г. Районный конкурс творческих работ 

педагогов и детско-родительских работ 

«Профессия воспитателя: высокое 

призвание» 

Участники  

Май 2014 г. Районный спортивный праздник «Юные 

олимпийцы Дзержинки: веселые старты – 

2014» 

Участники  

Май 2014 г. Районный конкурс юных чтецов «Пусть 

слово в душе отзовется» 

Участники  

 

Содержание воспитательно-образовательного процесса 

Была разработана программа развития учреждения. Основная общеобразовательная программа ДОУ В соответствии с 

ФГОС ДО находиться в стадии разработки. В учреждении для дошкольников организованы кружки: 

- «Волшебный след» (рисование песком) посещают 30 дошкольников; 

- «Чудеса из теста» посещают 27 дошкольников; 

- «Грамотный пешеход» посещают 54 дошкольника; 

- «Страна рисования» посещают 32 дошкольника; 

- «Бумажная фантазия» посещают 34 дошкольника. 



 

При планировании и организации воспитательно-образовательной работы, мы ориентируемся на развитие 

интегративных качеств ребенка, учитывая приоритетные направления, по которым работает ДОУ: 

 Оздоровительное; 

 Нравственно-патриотическое; 

 Художественно-эстетическое; 

 Основы безопасного поведения на дорогах. 

        Педагоги детского сада создают и реализуют профессиональные проекты. Так в 2013-2014г. педагогами ДОУ 

разработаны и реализованы следующие проекты: 

 Проект по организации летнего отдыха и оздоровлению детей дошкольного возраста «Занимательное 

путешествие босиком»; 

 «Организация сенсорного воспитания детей в ДОУ». 

На сегодняшний день эти проекты продолжают работать в виде мини-программ. 

 

В истекшем учебном году в учреждении впервые стала проводиться коррекционная работа с детьми, имеющими 

нарушения речи. Группа компенсирующей направленности для детей 5-7 лет с ТНР начала функционировать с 22 

октября 2013 года. В составе группы – 21 ребенок. Из общего количества детей у 7 – диагностировалось ФФНР, 

отягощенная стертой формой дизартрии, у 13 – ОНР IIIуровня, со стертой формой дизартрии и дизартрией, у 1 – ОНР 

II уровня, отягощенное дизартрией. 

После окончания учебного года из группы компенсирующей направленности выпущено – 4 человека 

(подготовительная группа). На второй год обучения оставлено 17 детей, из них с диагнозом ОНР III уровня – 14 

человек, ФФНР у 3 детей. 

Созданный логопедический кабинет активно пополняется необходимыми для работы учебно-наглядными пособиями.  

 

 



Социальная активность и социальное партнерство МКДОУ 

Наши внешние связи: 

 "Центр здоровья для детей и подростков" на базе МБУЗ "Детская городская клиническая больница №6" 

 Новосибирский институт повышения квалификации и переподготовки образования (НИПК и ПРО) 

 Администрация Дзержинского района 

 ООО Компания "Чистая вода" 

 ОАО Новосибирский муниципальный банк 

 АОНО ПС МОУ начальная школа детский сад №509. 

 

 

 

Задачи работы МКДОУ в 2013-2014 учебном году и их решение в отчетный период.  

Цель МКДОУ: реализация образовательной деятельности на основе внедрения в практику различных 

образовательных форм с учётом ФГТ. 

 

 

Задачи: 

1. Создать систему комплексного тематического планирования образовательного процесса с учётом содержания 

образовательных областей согласно ФГТ к структуре к основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования; 

2. Развитие познавательно-исследовательской и продуктивной деятельности дошкольников; 



3. Продолжать работу по сохранению и укреплению здоровья дошкольников путем повышения роли родителей в 

оздоровлении детей и формировании здорового образа жизни; 

4. Формирование нравственно-патриотического воспитания дошкольников через интеграцию всех видов 

деятельности дошкольного учреждения. 

  Все мероприятия годового плана  планировались согласно годовым задачам.  

 

 

Перспективы и планы развития 

Задачи образовательной деятельности в 2013-2014 учебном году были выполнены. Воспитанники групп охотно 

посещают детский сад, результативно взаимодействуют с педагогами и специалистами ДОУ, имеются положительные 

отзывы родителей. Несмотря на это, к перспективам развития дошкольного образовательного учреждения следует 

отнести: 

- повышение качества образовательной работы. 

         Коллектив  детского сада  будет  добиваться повышения качества образования, комфортности пребывания детей 

в детском саду, эффективности работы с родителями  за счет: повышения педагогического мастерства воспитателей 

путем обучения на курсах повышения квалификации, обменом опыта, самообразования. 

Продолжить работу:  

1. Составление основной общеобразовательной программы ДОУ в соответствии с Федеральным законом РФ «Об 

образовании в РФ» и с ФГОС ДО; 

2.  Формирование у дошкольников знаний по пожарной безопасности через педагогическое проектирование 

образовательной среды; 

3. Продолжать работу по патриотическому воспитанию дошкольников через художественно-эстетическое 

направление работы ДОУ; 



4. Совершенствовать работу по реализации эффективных форм оздоровления и физического воспитания 

дошкольников. 

5. Продолжать работу по участию в мероприятиях района, города. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


